Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses

Estado do Parana
CNPJ - 95.422.911/0001-13

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES
DECRETO N° 112/2026

SUMULA: Dispde sobre o instrumento de avaliaggo de mérito e
desempenho de Diretores das escolas de Ensino Fundamental e Centro de

Educacéo Infantil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOUTOR ULYSSES, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE
ESTABELECER CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ATUANTES NA DIRECAO DAS INSTITUICOES DE

e Ato Publicag no 0rgac ¢hicial do municipio
Exemplar 321 HPag. b
dia 20de H de L.
DECRETA: ne Q4 de 2026

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Secretaria da Educagdo Basica do
Ministério da Educacéo, os quais impbem a necessidade de prévia avaliagéo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério nomeados em cargo ou fungdo de diregdo de instituigdo da rede municipal de
ensino, conforme Edital de Chamamento Publico.

Art.. 2° A avaliagéo € cbrigatéria para todos os profissionais em exercicio de cargo ou fungéo
de diregéo de unidade de Ensino Fundamental ou Centro de Educagao Infantil; onde o profissional devera
comprovar:

| - Concluséao do Curso de Pedagogia;

Il = Ser portador de outra licenciatura plena, ou Concluséo do Curso Especializag&o em Gestdo Escolar ou
curso equivalente;

IIl = Ter no minimo 3(trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico Municipal;
IV — Ter concluido estagio probatorio;

V- Ter concluido ou estar participando de um curso de aperfeicoamento na area de gestdo escolar,
exigéncia esta vélida para os que tém o curso de Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagao em
Gestao Escolar.

VI — apresentar um plano de agdo, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser
analisado pela Comissdo Julgadora.

Art.3¢ O Edital de Chamamento Publico previsto no art.I, devera definir, o dia, hora e local
para realizagao da prévia avaliacdo de mérito e desempenho, nos termos do Anexo I deste Decreto.

Paragrafo Unico: Somente deverdo atender ao Edital os profissionais que estdo atuando nas fung@es de
Diregdo das unidades escolares Municipais.

Art. 4° A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores especificamente
constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - o(a) Secretario(a) Municipal de Educagao; ‘
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Il - um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — um representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
V - um representante dos servidores técnicos-administrativos.

VI - um representante de pais dos alunos indicados pela APMF.

§ 1° A Comiss3o sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo.
§ 2° N&o poderao integrar a Comissao:

a) os profissionais que pretendem a sua nomeagéo para a dire¢ao;

Art. 5° Na avaliagdo de mérito e desempenho seréo considerados os 2(dois) ultimos anos
anteriores de efetivo trabalho escolar, contados da data da avaliagao.

Art. 6° Serfio considerados aptos a continuidade do seu mandato os profissionais do

magistério que obtiverem na avaliagéo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80%(oitenta por cento) do total
de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliag&o, conforme instrumento de avaliagao constante em anexo.

Art. 7° A relag@o por unidade escolar dos profissionais do magistério que se atenderam o
Edital, que estiverem habilitados nos termos do art.2° deste Decreto, & obtiveram aprovagéo na avaliagao
de mérito e desempenho, conforme artigo anterior e apresentarem o plano de agdo, devera ser
encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para a emissao do Ato Administrativo de Nomeagao de sua
permanéncia ao cargo.

Art.8° A documentagdo relacionada no art.2° deste Decreto e a avaliagdo de Mérito e
Desempenho € obrigatéria.

Art. 9° A Comisséo divulgara o resultado da Avaliagdo aos Candidatos, sendo impedidos de
nomeagao aqueles que nao atenderem as exigéncias de habilitagédo ou pontuagéo minima fixada no anexo
deste edital.

Art. 10° A avaliagédo de Mérito e Desempenho, nos termos deste Edital, sera aplicada
somente aos diretores em exercicio para continuidade de suas fungées.

Art. 11° Os profissionais nomeados a partir da avaliagéo deste edital, terdo seus mandatos
fixados por dois anos, com término em 31 de dezembro de 2027.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, Gabinete do Senhor

Prefeito em 17 de abril de 2026.
ESEﬁQE}DE:}F/EL JUNIO

Prefeito Municipal



INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA DIRECAO

PERIODO: || a / /
PROFESSOR(A):

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO PONTOS
” = DE OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGCAO PONTOS
| - ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve até duas faltas injustificadas no periodo 90
3 - Teve mais de duas a cinco faltas injustificadas no periodo 70
4 - Teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 90
10 dias
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 70
20 dias gy
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 50
40 dias
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos 30
de 60 dias
6 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PONTUALIDADE
1 — Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do término 100
2- Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do término das 90
aulas
3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1 - Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mas n&o participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V - PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
1 - Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mas nao participa 90
3 - Tem algumas auséncias 70
4 - Raramente frequenta as reunioes 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VI - COLABORAGAQ COM A ADMINISTRAGAO




1 — Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragéo

100

2 — Colabora as vezes com a administragao 90
3 - Colabora raramente com a administragao 70
4 _ Nunca colabora com a administragao 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
g _..—-—-—-——"_";—-—'——"-—"_"—
VIl - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE P
1~ Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
7 _ Nem sempre participa das atividades extra-classes 80 4_]
3 - Participa_raramente das atividades extra-classes 50
4 - Nunca participa_das atividades exira-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Vil - INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES ]
1 - E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
5~ Tem bom relacionamento com 08 colegas de trabalho 90
3 — N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de 70
trabalho
4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 _ Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — NAo se relaciona com os colegas de trabalho 00
I TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IX - INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES
1 - E muito querido(a) por todos 0s servidores da escola 100
2 _ Tem bom relacionamento com 0$ servidores da escola 90
3_ Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 70 J
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com 0s servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
X — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 90
3_ Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou 70
pais
4 — Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 50
5 - Os alunos n&o gostam de t&-lo(a) como docente 00
| TOTAL DE PONTOS OBTIDOS | i
AVALIACAO PROFISSIONAL
{ MAXIMO | PONTOS |
CONDIGOES PARA PONTUAGAO sl GEFIROS
| - FORMACAQ PROFISSIONAL - POS-GRADUAGCAO
1 - Possui curso de Doutorado em Educagao 100
2 _ Possui curso de Mestrado em Educacao 90
3~ Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educagao 80
4 — Possui 2 cursos de Especializagao em Educagao 60
5 - Possui 1 curso de Especializagao em Educagao 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
[ _FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIRECAQ i
1 - Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100
9 _ Possui curso de Especializagao em Gestao Escolar 90




3 - Possui curso de Pedagogia 70
4 - Possui curso de Graduagao em Administragéo 60
5 ~ Possui habilitagéo em Administragéo Escolar em Pedagogia 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IIll - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO

1 - Tem mais de 200 horas de curso de capacitagio nos dois Gltimos anos 100
2 - Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois tltimos anos 90
3 - Tem mais de 100 horas de curso de capacitag@o nos dois ultimos anos 70
4 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitagdo nos dois Gltimos anos 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV. EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR

1 - Exerceu diregéo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 — Exerceu direcdo de escola municipal por 6 a 10 anos 90
3 - Exerceu dire¢éo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 80
4 - Exerceu direcéo de escola municipal por menos de 4 anos 60
5 - Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — J4 sofreu penalidade de adverténcia 70
3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 50
4 - Ja foi punido com suspensao 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUAGCAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

| - Assiduidade

Il - Auséncia por afestados médicos

[l - Pontualidade

|V - Participagdo em reunides administrativas

V - Participagdes em reunides pedagogicas

VI - Colaborag&o com a diregao

VIl - Participagdo em atividades extra-classes

VIIl - Integracdo com os demais professores

IX - Integrac@o com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

| - Formagao profissional - pés-graduacgio

Il - Formagao especifica para diregdo

[l — Participag@o em cursos de capacitago

IV — Experiéncia em administragao escolar

V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagdo realizada em data de / /

MEMBROS DA COMISSAO:




