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RECOMENDAGCAO ADMINISTRATIVA N° 01/2023

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu Promotor
de Justia adiante assinado, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelos
artigos 129, incise 1X, da Constituigio Federal de 1988, artigo 84, inciso VIII, da
Constituigao Estadual de 1989, arfigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar Federal n°
75/93, arts. 1°, § 1°, da Lei n® 12,990/2014, Lei Federal n°® 12.888/2010, Lei Estadual
n° 14.274/2003 e na Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagio
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico & instituigdo permanente,
essencial & fungdo jurisdicional do Estado, incumbido da defesa da ordem Juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme
dispbe o art. 127 da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico ‘“expedir
recomendagdes, visando & melfioria dos servigos pubficos e de refevancia ptblica,
bem como ao respeito, aos inferesses, direifos e bens cuja defesa lhe cabe
promover, fixando prazo razodvel para a adogdo das providéncias cabiveis",
consoante dispde o art. 6°, inciso XX, da Lei Complementar n® 75/93;

CONSIDERANDO que o Brasil, no ano de 2022, por meio do Decreto n°
10.832/2022, promulgou a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intoleréncia, que passou a integrar a

ordem juridica brasileira, com equivaléncia de emenda constitucional, nos termos do
art. 5° § 3° da Constituigéo da Repblica;
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CONSIDERANDO que atendendo ao art. 5° da re onvengao, o
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preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagéo”™;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ac julgar a ADPF n°
186, reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da politica de cotas étnico-
raciais, pois prestigia o principic da igualdade material, previsto na Constituigdo da
Republica;

CONSIDERANDO que, além da dimensZo individual de promover o
acesso de individuos de grupos historicamente marginalizados a cargos e empregos
publicos, a agdo afirmativas de reserva de vagas em concursos plblicos para negros
possui dimensao coletiva, igualmente importante, de garantir que o servico publico
se enriqueca com o pluralismo da sociedade brasileira, incorporando diferentes
visbes de mundo, antes excluidas dos espacos publicos;

CONSIDERANDO que ao publicar o edital n® 02/2023, o Municipio de
Doutor Ulysses/PR ndc observou a necessidade de reserva de vagas para
affodescendentes, em desconformidade com as disposigdes normativas
consagradas no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.888/2010), Lei Federal n°
12.990/2014, Lei Estadual n® 14.274/2003 e, principalmente, na Convengao

Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdc Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia.

RESOLVE
RECOMENDAR o seguinte:

1 — Que ¢ Municipio de Doutor Ulysses/PR, no prazo de 10
{dez) dias, reabra as inscrigdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n°
02/2023, publicando novo edital prevendo a reserva de vagas para
afrodescendentes e, no casc de aplicagdo do percentual estabg '
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Estado brasileiro se comprometeu a adotar politicas especiais e agbes afirmativas
necessarias para assegurar 0 gozoc ou exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminagéo racial e
formas correlatas de intolerancia, com o propésito de promover condigGes
equitativas para a iguaidade de oporiunidades, inclusdao e progresso para essas
pessoas ou grupos e que, portanto, esta em vigor mandamento constitucional no
sentido de que sejam criadas, mantidas, ampliadas as cotas raciais, entre outras
agdes afirmativas, a fim de que ndc haja mais espago de discricionariedade para a
néo adogdo de cotas raciais;

CONSIDERANDO que, neste mesmo sentido, através do art. 6° da
Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia, o Brasil assumiu a obrigaggo de formular ¢ implementar
politicas publicas cujo propésito seja proporcionar o tratamento equitativo e gerar
igualdade de oportunidades para todas as pessoais;

CONSIDERANDO que o art. 19, § 1° da Lei n° 12.990/14 prevé gue a
reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas em
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés);

CONSIDERANDO ques a reserva de vagas deve ser aplicada em todas as
vagas oferecidas em concurso publico, incluindo as vagas de cadastro reserva, e
nao apenas as previstas no edital de abertura:

CCNSIDERANDO gue o racismo se manifesta por meio de tratamento
discriminatério, razéo pela qual considera-se o fendtipo na consecugéo de politicas
consubstanciadas na adogéo de agbes afirmativas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, incisos ll e lil e art, 3%, inciso IV,
ambos da Constituicdo da Repabiica, que impde, respectivamente, como
fundamentos da Repiiblica Federativa do Brasil "a cidadania” e a “dignidade da

pessoa humana” e como objetive primeiro “promover o bem é)s, sem
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nimero fracionado, eleve para o primeiro numero inteiro subsequente.

2 — Ao prefeifo de Cerro Azul/PR, cansiderando a necessidade
de publicacdc dos atos administrativos, que a presente Recomendagéo
Administrativa seja encaminhada & Camara de Vereadores de Doutor Ulysses/PR e
aos veiculos de comunicacdo locais (jornais e blogs de visibilidade), para ciéncia de
seus termos e ampla divulgacao, fomentando-se o accountability municipal, que se
traduz no tfrato das questées da municipalidade com ética e responsabilidade por

todos, gestores publicos e cidad3os.

3 — Se necesséario, ¢ Ministério Publico tomara as medidas
judiciais cabiveis para assegurar o fiel cumprimento da presente Recomendagao,
sem prejuizo da apuragio de eventual responsabilidade daqueles cuja agéo ou

omiss&o resultar na violagdo de direitos humanos.

Cerro AzuliPR, 3 de margo de 2023.
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