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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 005/2026

EDITAL DE REGULAMENTACAQO

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, disposto no
inciso 11 do artigo 37 da Constituigio Federal de 1988, observadas as disposigdes do Decreto Municipal n°
0076/2026, que institui o Regulamento Geral de Concursos Piblicos e Processos Seletivos do Municipio, e do
Decreto Municipal n® 0168/2026, que disciplina critérios objetivos de avaliagdio por titulos, experiéncia
profissional e prova pratica nos Processos Seletivos Simplificados, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado para provimento dos empregos piublicos de Professor, Nutricionista, Psicologo, Operador de
Motoniveladora e Operador de Maquinas 11 (Trator Agricola) de acordo com as instrugdes a seguir.

1 — Das Disposicdes Iniciais

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para o provimento de Emprego Piblico de Professor ¢ Nutricionista para
atuar na Secretaria Municipal de Educagfio, Psicologo para atuar na Secretaria de Saide, Operador de
Motoniveladora para atuar na. Secretaria Municipal de Transporte e Operador de Maquinas 11 (Trator
Agricola) para atuar na Secretaria Municipal de Agricultura, sera regido sob o regime da Consolidagfo das
Leis do Trabalho (CLT).

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e seus anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugiio
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria
Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Transporte ¢ Secretaria Municipal de Saude.

1.3 A contratagdo de Professor se dara por um prazo de 03 (trés) meses, por ser contratagdo emergencial
exclusiva para o ano letivo 2026, contados a partir da data da contratagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme necessidade da Administragdo.

1.4 A contratagdo de Nutricionista, Psicélogo, Operador de Motoniveladora e Operador de Maquinas II
(Trator Agricola) se dara por um prazo de 01 (um) ano, contados a partir da data da contratagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administragdo.

1.5 Este certame observa, no que couber, as disposi¢des do Decreto Municipal n® 0076/2026 ¢ do Decreto
Municipal n® 0168/2026, notadamente os arts. 45-A ¢ 45-B, que disciplinam a avaliagdo por titulos,
experiéncia profissional e prova pratica nos Processos Seletivos Simplificados.

2 — Das Vagas

2.1 As referidas vagas se destinam a contratagdo de agentes puablicos para desempenhar as atribui¢des do
emprego publico, constantes em decreto proprio que dispde sobre as atribuigdes dos cargos.

2.2 O cargo, nimero de vagas, carga hordria semanal, vencimentos e requisitos minimos para o seu exercicio
sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO CARGA REMUNERACAO N° DE REQUISITO MINIMO DE
HORARIA VAGAS ESCOLARIDADE
PROFESSOR 20 HORAS R$ 2.565,31 03 VAGAS ENSINO SUPERIOR EM
SEMANAIS i PEDAGOGIA
CADASTRO
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RESERVA
NUTRICIONISTA 30 HORAS | R$3.48213 1 VAGA ENSINO SUPERIOR EM
SEMANAIS NUTRICAO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICAO
PSICOLOGO 30 HORAS | R$3.482,13 1 VAGA ENSINO SUPERIOR EM
SEMANAIS PSICOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA
OPERADOR DE 40 HORAS | R$2.009.42 1 VAGA CNH CATEGORIA C OU
MAQUINAS 11 SEMANAIS SUPERIOR E 06 (SEIS) MESES
(TRATOR DE EXPERIENCIA
AGRICOLA) PROFISSIONAL
OPERADOR DE 40 HORAS | R$3.366,09 1 VAGA CNH CATEGORIA C OU
MOTONIVELADORA | SEMANAIS SUPERIOR E 06 (SEIS) MESES
DE EXPERIENCIA
L PROFISSIONAL

2.3 O profissional contratado para o cargo de Psicologo podera, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saiade e o interesse da Administragdo Publica, exercer suas atividades nas Unidades Basicas de
Satde — UBS, nas areas rurais e em outros locais ou servigos piiblicos municipais, de acordo com a demanda e
a organizagio dos servigos, ndo havendo vinculagdo a uma unidade especifica de lotagdo.

2.4 As vagas para o cargo de professor serdo ordenadas por escola, podendo cada candidato fazer at¢ duas
inscrigdes, haja vista que o cargo é de 20 (vinte) horas semanais e existe disposigdo constitucional autorizando
a sua acumulagao.

2.4.1 A distribuicado das vagas por escola € a constante na tabela abaixo:

Ne ESCOLA QUANTIDADE DE PERIODO
VAGAS

01 CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CADASTRO A DEFINIR
JOSE BATISTA DE MATOS RESERVA

03 ESCOLA DO CAMPO BARRA DO TEIXEIRA 1 VAGA A DEFINIR

04 ESCOLA RURAL MUNICIPAL DO TIGRE CADASTRO A DEFINIR
RESERVA

05 ESCOLA MUNICIPAL VILA VARZEAO 02 + CADASTRO A DEFINIR
RESERVA

2.4.2 O periodo de atuagdo (manhd ou tarde) dos candidatos selecionados para preencher as vagas elencadas
na tabela acima e que estdo com periodo a definir serd estabelecido conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo, ndo cabendo ao candidato a escolha de seu horario de expediente.

2.5 Nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e da Lei n® 13.146/2015, sera assegurado as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) o direito de mscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo.
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2.5.1 No caso da inexisténcia ou insuficiéncia de inscrigdo por candidatos habilitados as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, as vagas serdio ocupadas pelos demais candidatos habilitados.

2.5.2 Adicionalmente 4 documentacio requerida para inscrigdo ao cargo pretendido, devera o candidato
portador de deficiéncia protocolar obrigatoriamente até o final do periodo das inscrigdes, no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Doutor Ulysses, no horario de expediente: laudo médico original
expedido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie ¢ 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacio da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e opgdo do emprego. O laudo médico
apresentado tera validade somente para o presente Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

2.6 No caso de ndo enquadramento do candidato nas categorias definidas no art. 4, incisos 1 a V, do Decreto
Federal n® 3.298/99, a homologagdo de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos.

2.6.1 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia participardo da
selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a forma de pontuagio e
avaliagio dos titulos, aos critérios de aprovagéo, os requisitos minimos para validagio dos titulos e ao horario
e prazo previsto para entrega dos titulos.

2.6.2 O candidato portador de~deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigiio ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.6.3 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdio submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego, observada a legislagdo aplicavel
a matéria.

2.6.4 Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢do de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido
da listagem especial ¢ mantido na listagem de classificagdo geral.

2.6.5 O candidato que for julgado inapto, em razdo de a deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

2.6.6 Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, as mesmas nfio poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptag¢do do emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.6.7 Em observancia ao principio da proporcionalidade e ao limite constitucional, a reserva imediata de vaga
para candidatos PCD e o respectivo arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente (01 vaga)
somente ocorrerdo nos cargos que ofertarem 05 (cinco) ou mais vagas, garantindo que a reserva ndo ultrapasse
o teto de 20% das vagas totais.

2.6.8 Para os cargos com oferta inferior a 05 (cinco) vagas, os candidatos PCD aprovados comporio a Lista de
Classificagdo Especifica PCD (Cadastro Reserva), sendo a primeira vaga reservada destinada ao primeiro
colocado desta lista assim que for atingida a 5° (quinta) convocagdo para o cargo durante a validade do
certame.

2.7 Fica assegurado a pessoas que se declarem Afrodescendentes no ato da inscri¢do o direito de concorrerem
a vagas reservadas, nos termos do presente edital e de toda legislagio pertinente a matéria.

2.7.1 Fica assegurada reserva de vagas em um percentual de 10% das vagas por cargo, inclusive cadastro
reserva, ficando convencionado que quando o nimero de vagas estabelecidas por cargo resultar em nimero
fracionado, devera ser aplicado o seguinte critério de arredondamento:

2.7.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas a cotas raciais resultar em fragdo inferior a 0.5 (zero virgula
cinco), devera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.
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2.7.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas a cotas raciais resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), devera ser arredondado para o nimero imediatamente superior.

2.7.1.3 Em cumprimento ao Art. 1° §1° da Lei Municipal n® 038/2022, a reserva _ de vagas para
afrodescendentes sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo para o cargo
for igual ou superior a 03 (frés).

2.7.14 Nos cargos em que a oferta inicial for inferior a 03 (trés) vagas, o candidato autodeclarado
afrodescendente participara do certame em igualdade de condigdes (Procedimento Unico de Selegio — Art. 2°
da Lei 038/2022), figurando obrigatoriamente na Lista de Classificacdo Geral ¢ na Lista de Classificagio
Especifica (Afrodescendentes).

2.7.1.5 A reserva de vaga para os aprovados na Lista Especifica mencionada no item anterior sera efetivada a
partir da 3* (terceira) convocagfo do respectivo cargo, independentemente de a vaga ser imediata ou oriunda
de Cadastro Reserva, respeitando-se o percentual legal durante todo o periodo de validade do concurso (Art.
1°, §5° da Lei 038/2022).

2.8 Todos os candidatos aprovados para os cargos objeto de contratagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado poderdo compor lista de cadastro reserva, podendo, na necessidade da Administragdo, serem
convocados para assumirem novas vagas que por ventura venham a existir no quadro de pessoal, inclusive
vagas em quantidade acima das previstas na tabela constante no item 2.2.

2.8.1 A convocacdo dos candidatos aprovados para o cadastro reserva obedecera & ordem rigorosa de
classificagdo, respeitando-se a seguinte alternancia de proporcionalidade para cargos com 1 vaga inicial:

1* a 2% vaga: Ampla Concorréncia;

3% vaga: 1° colocado da lista de Afrodescendentes (conforme Lei Municipal);

4* vaga: Ampla Concorréncia;

5% vaga: 1° colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (conforme Limite Constitucional).

2.9 Todos os candidatos ao presente certame devem ter ciéncia de que € vedado ao servidor a realizagfo de
horas extras sem o consentimento prévio do secretdrio municipal ou do superior hierdrquico imediato, haja
vista as disposi¢des do art. 59 da CLT.

2.10 A realizagdo de trocas de escala e horas extras sem o prévio consentimento do empregador configura
falta grave e pode ser punida com a demissdo por justa causa do servidor, de acordo com os artigos 482 ¢ 29
da CLT.

3 — Das Inscricoes

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Mun1c1pal de Doutor Ulysses, situada a Rua Olivio Gabriel de Oliveira, s/n°, Centro, Doutor Ulysses — PR, no
periodo compreendido entre 21/09/2026 a 25/09/2026, no expediente entre as 08h30min as 11h0Omin e
13h30min as 17h00min.

3.2 Antes de firmar sua inscrigdo, o candidato devera ter ciéncia de todos os dispositivos e requisitos
apresentados neste edital.

3.3 A inscri¢dio do candidato levara a compreensdo de que foram aceitos, de sua parte, todos os requisitos
apresentados no presente edital.

3.4 A inscrigdo serd gratuita para todos 08 cargos previstos neste edital.
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3.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher formulario, apresentar o requisito para o deser_npenho
das atividades do cargo e apresentar todos os titulos que possui para que seja calculada a av.allag:éio e
pontuagdio de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes apresentadas.

3.6 Concluida a inscrigfio, o candidato devera receber comprovante de inscrigéo.

3.7 O erro no preenchimento do formulario serd de inteira responsabilidade do candidato e ird implicar, no
caso de informagdes incompletas ou errdneas, em sua imediata desclassificagdo; a apresentagdo de titulos
rasurados de qualquer forma ndo seré aceita.

3.8 E vedada a alteragdio de informagdes apds o preenchimento e entrega do formulério de inscrigdes.

3.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes do presente processo seletivo
simplificado no diario oficial do municipio: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar.

3.10 As inscrigdes deferidas, bem como as informagdes detalhadas do resultado da prova de titulos, serdo
divulgadas em edital de deferimento de inscrigdes e de resultado da prova de titulos, a ser divulgado no érgéo
oficial de publicagdo do municipio, no link: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar.

4 — Dos Requisitos

4.1 A aprovagdo da inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado se dara mediante a satisfagdo
dos seguintes requisitos:

4.1.1 Preenchimento do formuldrio de inscri¢do e apresentagdo do requisito minimo para desempenho do
cargo e apresentagdo de titulos para prova.

4.2 S3o requisitos para assunc¢ado do cargo:

4.2.1 Apresentar documentacdo regular (original e copia legivel): carteira de identidade, CPF, comprovante de
escolaridade conforme requisito minimo para desempenho do cargo (tabela do item 2.2) e comprovante de
residéncia em nome do candidato (conta de dgua, luz, telefone fixo ou celular), ou, no caso de menores de 21
anos, em nome do seu representante legal.

4.2.2 Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribuigdes da fungdo, que sera comprovada por meio
de exame médico quando dos exames de pré-admissao.

4.2.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no
pais.

4.2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagio.
4.2.5 Ter cumprido com suas obrigagdes e encargos militares.
4.2.6 Estar com suas obrigagdes eleitorais em dia.

4.2.7 Nio estar em exercicio de cargo piblico no ato da posse, de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII
do Artigo 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas emendas constitucionais 19 e 20.

4.2.8 Nio estar impedido de acumular cargos, empregos, proventos ou beneficios, como previsto no inciso
XVIL XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais 19 e 20.

4.2.9 Sendo legalmente possivel a acumulagdo, mas vedada a percepgio do aciimulo de saldrios ou beneficios.
deverd o candidato convocado, no ato da posse, fazer a op¢io por um dos rendimentos.
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5 — Do Processo Seletivo Simplificado

5.1 O Processo Seletivo sera composto por uma prova de titulos, na qual seréo atribuidas pontuagdes de
acordo com o titulo apresentado.

5.1.1 Para os cargos previstos neste edital, a prova de titulos sera estruturada em trés grupos de avaliacio,
conforme o art. 45-A do Decreto Municipal n° 0076/2026 (com a redacdo dada pelo Decreto n° 0168/2026),
observado o limite méximo de 100 {(cem) pontos no total:

Grupo I — Escolaridade ¢ Formagio Académica: até 35 (frinta e cinco) pontos;

Grupo 11 - Aperfeicoamento, Capacitagiio e Extensdo: até 25 (vinte e cinco) pontos;
Grupo Il — Tempo de Servico e Experiéncia Profissional: até 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Os critérios de pontuagido e avaliagio dos titulos estardo descritos nos anexos deste edital.

5.1.3 A avaliagfio de experiéncia profissional (Grupo 1II) possui natureza exclusivamente classificatéria,
sendo vedada sua utilizagdo como requisito eliminatorio, nos termos do § 8° do art. 45-A do Decreto
Municipal n® 0076/2026.

5.14 E vedada a atribuigio de pontuagio mediante critérios subjetivos, entrevistas pessoais ou avaliagdes
discricionarias ndo previstas objetivamente neste edital, conforme § 9° do art. 45-A do Decreto Municipal n®
0076/2026.

5.1.5 E vedada a utilizagio do mesmo titulo, certificado ou documento para pontuagio em mais de um
Grupo avaliativo, salvo previsdio expressa, objetiva e justificadamente estabelecida em edital, nos termos do §
5° do art. 45-A do Decreto Municipal n° 0076/2026.

5.2 — DO GRUPO 1iI: TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 Serdo admitidos como comprovagdo do tempo de servigo a experiéncia profissional em entidades
piblicas, no setor privado e na modalidade auténoma ou liberal, nos termos do § 2° do art. 45-A do Decreto
Municipal n® 0076/2026.

5.2.2 A comprovagdo da experiéncia profissional far-se-a mediante documentagio idonea, especialmente:

5.2.2.1 No setor pablico: por certiddo ou declaragdo de tempo de servigo original, assinada e carimbada pelo
orgdo competente, devendo constar brasdo e CNPJ da entidade.

5.2.2.2 No setor privado: por anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante
fotocopia simples da pagina com o nlimero e série, da pagina de qualificagfio civil e das paginas dos contratos
de trabalho a serem computados, apresentadas juntamente com o original para conferéncia; ou por contrato de
trabalho ou documento equivalente.

5.2.2.3 Para profissionais autdnomos ou liberais: mediante apresentagio de conjunto probatério apto a
demonstrar o periodo e a natureza da atividade exercida, tais como, dentre outros:

a) Certiddo de Acervo Técnico (CAT) ou certiddio equivalente expedida pelo respectivo Conselho de Classe,
que descreva as atividades e o periodo de execugdio;

b) Contrato de prestagdo de servigos técnico-profissionais, acompanhado de comprovante de quitagiio ou
documento que ateste a execugdo integral ou parcial do objeto contratado;

c¢) Alvara de Licencga para localizacio e funcionamento ou comprovante de inscricdo municipal no Cadastro de
Contribuintes de Mobiliario (ISS), acompanhado de comprovantes de recolhimento de imposto ou de
declaracdes de faturamento que demonstrem o exercicio da atividade no periodo correspondente;
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d) Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA) ou Notas Fiscais de Servigo eletronicas (NFS-¢e), emitidos de
forma sequencial ou periodica;

Paragrafo unico. Os documentos referidos neste item somente serdo computados se cont.iverem,
cumulativamente: (i) nome completo do profissional ou CNPJ da microempresa individual; (i) identificagfo
do tomador do servigo, com CNPJ ou CPF; (iii) descrigio da atividade exercida compativel com o cargo
pleiteado; e (iv) periodo de vigéncia ou datas de inicio e conclusdo dos servigos. A auséncia de qualquer
desses elementos ensejard a desconsideragdo do documento, independentemente de sua natureza, com
notificagdo fundamentada ao candidato para fins de contraditorio, na forma do item 5.2.7.

5.2.3 O tempo de servigo em periodos concomitantes em mais de um emprego serd considerado tempo
paralelo, devendo ser apresentado apenas o tempo de servigo de um emprego por periodo, vedada a contagem
em duplicidade de periodos concomitantes, ainda que decorrentes de vinculos diversos.

5.2.4 Nio serdo aceitos tempos de servigos ja utilizados ou em processo de utilizagdo em aposentadoria,
garantindo desta forma a isonomia do referido PSS.

5.2.5 O tempo de servigo utilizado no exercicio de cargo politico ndo sera aceito. O exercicio de cargo em
comissdo somente podera ser considerado como experiéncia técnica profissional quando houver identidade
funcional com as atribuigdes da fung@o temporéria e comprovagdo do efetivo exercicio de atividades técnicas
inerentes ao cargo pretendido, nos termos do art. 45-A, 111, do Decreto Municipal n® 0076/2026.

5.2.6 O computo do tempo de servigo ocorrera da seguinte forma:

5.2.6.1 O computo de tempo de servigo de anos completos devera ser multiplicado pelo valor de pontuagdo
estabelecido por ano de tempo de servigo no Anexo I do presente edital.

5.2.6.2 O computo do tempo de servico de periodo fracionado devera ser efetuado de forma equivalente a
pontuagdo estabelecida por ano, ou seja, devera ser dividida a pontuagdo estabelecida para o ano completo por
12 (doze) e multiplicada pelos meses trabalhados.

5.2.7 A comissio Organizadora do PSS 005/2026 poderd, a qualquer momento, requerer documentos
adicionais e maiores comprovagdes acerca dos titulos de tempo de servigo apresentados, inclusive mediante
consulta a bancos de dados oficiais, bem como desconsiderar documentos ilegiveis, inconsistentes, falsos ou
apresentados em desacordo com o edital, sendo, em todos os casos, assegurados ao candidato o contraditério ¢
a ampla defesa, nos termos da legislagdo aplicavel.

5.2.8 Para todos os cargos previstos neste edital, somente sera computado o tempo de servigo na area
especifica do cargo.

5.2.9 Para os cargos de Professor, Psicologo e Nutricionista, somente serdio computadas as experiéncias
profissionais ocorridas nos Gltimos 10 (dez) anos, ou seja, a partir de 01 de setembro de 2016.

5.2.10 Para os cargos de Operador de Motoniveladora e Operador de Maquinas I (Trator Agricola), serdo
computadas as experiéncias profissionais ocorridas nos ultimos 16 (dezesseis) anos, ou seja, a partir de 01 de
setembro de 2010.

5.3—- DO GRUPO I: ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

5.3.1 Serdo admitidos para comprovagdo de titulos de escolaridade para o cargo de Professor: Declaragédo de
Conclusdo de Curso ou Diploma de Ensino Superior em Licenciatura Plena em qualquer drea da educagio
(exceto Pedagogia, que ¢ o requisito minimo de acesso) e Declaragiio de Conclusdo de Curso ou Diploma de
Pos-Graduagdio em qualquer drea da educagdo, sendo permitida a apresentagio de até 3 (trés) titulos de Pos-
Graduac@o.
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5.3.1.1 Para efeito da titulagio aceita aos candidatos ao cargo de Professor, serdo admitidos como curso de
ensino superior, licenciatura plena e pos-graduagio em qualquer area da educagdo, relacionados as segulntt.:s
areas: Letras, Matematica, Historia, Geografia, Biologia, Quimica, Inglés, Educagdo Fisica, Artes, Sociologia
e Filosofia.

5.3.2 Serfio admitidos para comprovacdo de titulos de escolaridade para os cargos de Nutricionista e
Psicologo: certificado de conclusdio de curso de especializagéio em nivel de pos-graduagio lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area vinculada ao cargo pleiteado,
conforme relagio constante dos itens 5.3.2.1 e 5.3.2.2, desde que diferente do titulo utilizado como
requisito minimo de acesso ao cargo. Serfio aceitos até 4 (quatro) titulos por candidato, no valor de
8,75 pontos cada, limitada a pontuagfio maxima a 35 (trinta e cinco) pontos.

5.3.2.1 Para o cargo de Nutricionista, serdo aceitas especializages nas seguintes areas: Nutrigdo
Clinica, Nutrigdo Hospitalar, Nutrig¢do em Saude Coletiva ou Saude Publica; Nutrigdo Materno-
Infantil; Seguranga Alimentar e Nutricional; Dietética e Dietoterapia; Vigildncia Sanitaria e Controle
de Alimentos; Saude da Familia; Saude Puablica ou Saude Coletiva, Epidemiologia; Educagdo em
Satde; Gestdo em Saude.

5.3.2.2 Para o cargo de Psicélogo, serfio aceitas especializagdes nas seguintes areas: Psicologia
Clinica; Psicologia Escolar ou Educacional; Psicologia Social; Saiide Mental; Psicologia da Saide;
Neuropsicologia; Avaliagdo Psicologica; Psicomotricidade; Psicopedagogia; Satde da Familia;
Saude Publica ou Satude Coletiva; Psicologia do Desenvolvimento; Gestdo em Sauide.

5.3.2.3 Nio serdo aceitas especializagbes em areas nfo relacionadas nas listas dos 1tens 5.3.2.1 ¢
5.3.2.2, ainda que o candidato argumente vinculag@o tematica com o cargo, salvo nos casos em que a
denominagdo do curso for equivalente as listadas, conforme reconhecimento expresse ¢
fundamentado pela Comissio Organizadora, garantido o contraditério na forma do item 5.2.7.

5.3.4 Somente serdio aceitos titulos diretamente relacionados as atribui¢des do cargo ou fungéo temporaria. E
vedada a contagem cumulativa de titulos decorrentes do mesmo curso-base ou utilizados como requisito para
obtengao de titulagao superior.

5.4 - DO GRUPO II: APERFEICOAMENTO, CAPACITACAO E EXTENSAO
5.4.1 Os cursos de aperfeigoamento, capacitagio, atualizagdo ou extensdo deverdo possuir relagdo direta com a
area de atuagdo do cargo ou fungdo, observada a carga horaria minima definida no Anexo .

5.4.2 Ndo serdo aceitos certificados sem identificagdio da instituigdo promotora, carga horaria, data de
realizagio ou elementos minimos de autenticidade.

543 E vedada a apresentagio fracionada ou repetitiva de cursos com conteido programéatico idéntico,
equivalente ou substancialmente similar, com finalidade de obtencéo artificial de pontuagdo.

5.5 — DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS TiTULOS

5.5.1 O candidato devera apresentar no ato da inscrigfo todos os titulos que possui para participar deste PSS,
nio havendo outro momento para apresentacfo de titulos.
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5.5.2 A comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera, de acordo com suas necessidades,
solicitar informagdes complementares a respeito dos titulos examinados.

5.5.3 Os documentos de comprovagdo de todos os titulos tratados no item 5 ¢ seus subitens deverdo ter timbre
ou brasio, niimero do CNPJ ¢ telefone para contato da instituigfo responsavel pela emissao.

5.5.4 O titulo de formagdo utilizado para cumprir o requisito de acesso ao cargo ndo podera ser utilizado para
pontuagio na prova de titulos.

5.5.5 E vedada a utilizagio do mesmo titulo, certificado ou documento para pontuagéio em mais de um Grupo
avaliativo (I, 11 ou 1II), salvo previsdo expressa em contrario estabelecida objetivamente neste edital.

6 — Dos Recursos

6.1 As datas para interposigdo de recursos sdo as constantes no cronograma do referido certame.

6.2 Os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, situada a Rua Olivio Gabriel de Oliveira, s/n°,
Centro, Doutor Ulysses — PR.

6.3 Nio serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax. correio eletronico ou por outro meio do género.
6.4 Nao serdio aceitos, sob hipotese alguma, recursos fora do prazo estipulado.

6.5 Os recursos serdo julgados pela comissdo organizadora ou pela mesa examinadora, conforme sua natureza,
ndo cabendo recurso a outras instincias.

7 — Dos Critérios de Desempate

7.1 Em caso de empate na pontuagdo final do teste seletivo, a classifica¢fo ird seguir a seguinte ordem:

a) Tiver idade superior a idade de 60 (sessenta) anos, como determina o art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto
do Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, terd a preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) Ser detentor de maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra "a" deste item, considerando ano,
més e dia de nascimento;

c¢) Exercicio da fung¢do de jurado, contforme previsto no art. 440 do Codigo de Processo Penal, devidamente
comprovado:

d) Em caso de empate no item "c", sera classificado o candidato com maior pontuagdo de tempo de servigo
(Grupo 111).

8 — Do Provimente do Cargo

8.1 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado néo gerara direito ao candidato & contratagdo, que so sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da Prefeitura, em decorréncia de
condigdes técnicas de trabatho e disponibilidade econémico-financeira.

8.2 A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagiio Final, ordenada por
escola no caso de Professor e, nos demais cargos, a lista geral de classificagdo final.
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8.3 A celebragio de contrato individual de trabalho com a Prefeitura Municipal dg .'Doutor Ulysses feger-se~é
pelos preceitos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se ainda as normas
internas do quadro de pessoal desta Prefeitura.

8.4 A qualquer tempo, podera a inscrigdo, prova ou contratagdo ser cancelada, desde que sejam identificadas
falsidades nas declaragdes prestadas ou irregularidade na documentagdo comprobatoéria apresentada.

8.5 A admisséo sera feita através de contrato de trabalho por tempo determinado.

8.6 As contratagdes oriundas do presente teste seletivo para os cargos de Nutricionista, Psicologo, Operador
de Motoniveladora e Operador de Maquinas II (Trator Agricola) se darfio pelo prazo de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, estando sujeito a interrupgdo do vinculo no interesse da Administragdo ou no
interesse do servidor admitido, devendo em qualquer caso a rescisdo contratual ser requerida com aviso prévio
de 30 dias.

8.6.1 As contratagdes oriundas do presente teste seletivo para o cargo de Professor se dardo pelo prazo de 3
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, estando sujeito a interrupgdo do vinculo no interesse da
Administragdo ou no interesse do servidor admitido, devendo em qualquer caso a rescisdo contratual ser
requerida com aviso prévio de 30 dias.

8.7 Os candidatos convocados para o preenchimento das vagas ofertadas deverdo comparecer em 05 (cinco)
dias uteis a partir da dwulgagao do edital de convocacéo.

8.8 Em hipotese alguma terdé o Municipio de Doutor Ulysses a obrigagdo de convocar individualinente ou
pessoalmente os candidatos para a assungdo do cargo.

8.9 Por ocasido da nomeagfo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4 (recente);

b) Carteira de Identidade (copia), inclusive do conjuge e filhos;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia), inclusive do conjuge e filhos;

d) PIS/PASEP (copia);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (copia);
f) Certificado de Reservista (copia), se homem;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for
separado judicialmente (copia reprografica);

h) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 15 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 ¢ menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia);

1) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Pitblica;

k) Diploma de Conclusdo de Curso (copia autenticada), requisito minimo para o desempenho do emprego;
1) Comprovante de enderego;

m) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Doutor Ulysses julgar necessario.

8.10 Para efeito de sua nomeagdo, fica o candidato sujeito 4 aprovagio em exame médico admissional; se
julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a natureza e especificidade do emprego,
nos moldes estabelecidos pelos programas ¢ laudos de medicina e seguranga do trabatho.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CNPJ N® 95.422.911/0601-13
ENDERECO: RUA CLIVIO GABRIEL DE OLIVEIRA, 10, CENTRO, CEP 83570-000, DOUTOR ULYSSES - PR
EMAIL: gabinetea doutorulysses.pr.gov.br | SITE: www.dontorulysses.pr.gov.br | FTELEFONE: 41-3664-1214

811 Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos
exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

9 — Das Disposicoes Finais

9.1 Ficam sujeitos todos os itens deste edital a sofrerem alteragdes, enquanto o ato objeto do presente edital
ndo for consumado, sendo necesséria a divulgagdo nos orgilos oficiais de divulgagdio do municipio e no sitio
na internet: www.doutorulysses.pr.gov.br.

9.2 A constatacdo de qualquer inexatiddo e/ou irregularidades nas informagdes e documentos prestados pelo
candidato acarretara, a qualquer tempo, o cancelamento e decorrente nulidade de todas as ocorréncias que por
conta delas tenham sido consumadas, principalmente na ocasifio da formacio do processo de admissgo.

9.3 Os casos omissos ou cuja natureza ndo sejam contemplados por este edital poderdo ser dirimidos na
Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, através da comissdo organizadora.

9.4 Aplicam-se subsidiariamente a este certame as disposi¢des gerais do Decreto Municipal n® 0076/2026 ¢ do
Decreto Municipal n° 0168/2026, no que couber.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Gabinete do Prefeito Municipal,
em 17 de Setembro de 2026,

Y
ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

11
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ANEXO I - QUADRO DETALHADO DE AVALIACAO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II (TRATOR AGRiCOLA) E OPERADOR DE

MOTONIVELADORA

DOS TITULOS

GRUPO I — ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

TIPO DE CERTIFICADO P()NIUACI\O .
Ensino Médio Completo (maximo 1 titulo) 35,00
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO I 35 PONTOS

GRUPO I - APERFEICOAMENTO, CAPACITACAO E EXTENSAO

TIPO DE CERTIFICADO PONTUACAO
Certificados de cursos de capacitagdo com carga horaria minima de 120h, na érea 15,00

do cargo. 7.5 pontos por titulo (max. 2 titulos)

Certificados de cursos de extensfio com carga horaria minima de 30h, na area do 10,00
cargo. 5 pontos por titulo (méax. 2 titulos)

PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO II 25 PONTOS

GRUPO III - TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIPO DE CERTIFICADO PONTUACAO
Tempo de servigo na area do cargo (maximo 16 anos). 2.5 pontos por ano de servigo Até 40,00
comprovado
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO IlI 40 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA TOTAL (Grupos 1 + I1 + III) 100 PONTOS
CARGO: NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
GRUPO 1 - ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA
TIPO DE CERTIFICADO PONTUACAO
Certificado de conclusio de curso de especializagio, em nivel de pos-graduagio lato 35,00
sensu, com carga horaria minima de 360h, na area do cargo. 8,75 pontos por titulo
(max. 4 titulos)
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO I 35 PONTOS
GRUPO Il - APERFEICOAMENTO, CAPACITACAO E EXTENSAO
TIPO DE CERTIFICADO PONTUACAO
Certificados de cursos de capacitagdo com carga horaria minima de 180h, na area 15,00
do cargo. 7.5 pontos por titulo (max. 2 titulos)
Certificados de cursos de atualizagio ¢com carga horaria minima de 120h, na area do 10,00

cargo. 5 pontos por titulo (max. 2 titulos)
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PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO II 25 PONTOS
GRUPO 11l - TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIPO DE CERTIFICADO PONTUACAO
Tempo de servigo na area do cargo {(méximo 10 anos). 4,00 pontos por ano de Até 40,00
servigo comprovado

PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO 11X 40 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA TOTAL (Grupos I + 1T + III) 100 PONTOS

CARGO: PROFESSOR

GRUPO 1 - ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

TIPO DE CERTIFICADO PONTUACAO

Licenciatura Plena em outras 4reas da educagfo, conforme item 5.3.1.1, exceto 20,00
Pedagogia (maximo 1 titulo)

Pés-graduagdo na area da educagdo, conforme item 5.3.1.1. 5 pontos por titulo 15,00
{max. 3 titulos)

PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO I 35 PONTOS

GRUPO 11 - APERFEICOAMENTO, CAPACITACAO E EXTENSAO

TIPO DE CERTIFICADO PONTUACAO

Certificados de cursos de formagdo continuada ou capacitagdo com carga horaria 15,00
minima de 120h, na area da educagdo. 7.5 pontos por titulo (max. 2 titulos)

Certificados de cursos de extensdo ou atualizagdo com carga horéaria minima de 40h, 10,00
na area da educagdo. 5 pontos por titulo (max. 2 titulos)

PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO Il 25 PONTOS

GRUPO Il - TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIPO DE CERTIFICADO PONTUACAO
Tempo de servigo na area do cargo (méaximo 10 anos). 4,00 pontos por ano de Até 40,00
servigo comprovado

PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO 11l 40 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA TOTAL (Grupos [ + I + I1I) 100 PONTOS

Notas: (1) A pontuagdo maxima total € de 100 (cem) pontos, nos termos do art. 45-A do Decreto Municipal n°
0076/2026. (2) E vedada a utilizagdo do mesmo titulo em mais de um Grupo avaliativo. (3) O titulo de
formagdo utilizado como requisito minimo de acesso ao cargo ndio podera ser computado na prova de titulos.
(4) Somente serfio aceitos titulos, certificados e declaragdes com identificagdo da institui¢do emissora, CNPJ,
carga horaria (quando aplicavel) e data de realizagdo/conclusdo. (5) Para os auténomos/liberais, serdo
admitidos os documentos elencados no item 5.2.2.3 deste edital.
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ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

18/09/2026 Divulgagio do Edital de Regulamentagdo

21/09/2026 Inicio do periodo de inscrigbes e do prazo para apresentagio dos titulos

25/09/2026 Fim do periodo de inscrigdes e do prazo para apresentacio dos titulos

02/10/2026 Divulgagio das inscrigdes homologadas, indeferidas e do resultado da prova de
titulos

05/10/2026 Inicio do Prazo para recursos contra inscri¢des homologadas, indeferidas e resultado
da prova de titulos

06/10/2026 Fim do Prazo para recursos contra inscrigdes homologadas, indeferidas e resultado
da prova de titulos

09/10/2026 Divulgagao do resultado dos recursos e classificagio preliminar

13/10/2026 Inicio de.Prazo para recursos contra a classificago preliminar

14/10/2026 Fim do prazo para recursos contra classificagdo preliminar

16/10/2026 Divulgagio do resultado dos recursos e classificagdo final

19/10/2026 Homologagio do resultado final do PSS
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