PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DOUTOR ULYSSES - ESTADO DO
PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N°01/2016

O Prefeito do Municipio de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Bes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 35/1993, Lei n° 03/2004 e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagéo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

| 1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizacéo e controle.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Doutor
Ulysses - PR, de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Doutor Ulysses -PR.

A Comisséo Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necesséarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais
como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELEGAO |

2.1 A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, e prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Contador; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Nutricionista, Professor e Psic6logo nos termos do item 13 deste Edital.

2.2 A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Doutor Ulysses — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administragé@o podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

24 As atribuiges dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

25 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagGes no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso.

[ 3.DOS CARGOS |

3.1 Os cargos, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, as remuneracdes
iniciais e o valor da taxa de inscricéo e periodo de aplicacdo, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR
. CARGA HORARIA VAGAS AMPLA REMUNERAGAO TAXA DE PERIODO DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS SEMANAL CONCORRENCIA INICIAL INSCRICAO |  APLICACAO
Ensino Superior em 5
Contador Contabilidade e registro no 30h 01 R$ 3.700,02 R$100,00 MANHA
orgéo de classe
Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia e 40h o1 RS 3.034,80 R$100,00 MANHA
registro no 6rgéo de classe
. Ensino Superior em Fisioterapia %
Fisioterapeuta e registro no 6rgo de classe 30h 01 R$ 2.200,55 R$100,00 MANHA
Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢do e 40h o1 RS$ 2.200,55 R$100,00 MANHA
registro no 6rgéo de classe
Professor Ensino Superior em Pedagogia 20h 02 R$ 887,42 R$100,00 MANHA
Psic6logo Ensino Superior em Psicologia 30h o1 R$ 2.200,55 R$100,00 MANHA
e registro no 6érgao de classe

[ 4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Doutor Ulysses, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéao;
c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;
f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulacéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

| 5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

N&o havera iseng&o total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagao de isengéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
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5.3

5.3.1

54

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

Da Isengdo — CadUnico:

o interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo do dia 09/05/2016 as 23h59min do dia 11/05/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e
exoneragao do emprego. .

A organizadora consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 12/05/2016 no enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Doutor Ulysses /PR,

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 8h do dia 13/05/2016 as 23h59min do dia 16/05/2016 através do link —
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

Se apos a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso até as 23h59min do dia 29/05/2016, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto
bancéario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao
consultar o status da sua inscricdo no enderecgo eletrénico da organizadora a partir do dia 12/05/2016.

| 6.

DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.6.2

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

As inscricBes para o Concurso Publico do Municipio de Doutor Ulysses serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscri¢Bes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacédo das inscrigées sera a partir do dia 09/05/2016 as 23h59min do dia 29/05/2016, observado horério oficial de
Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na tabela do item 3 deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apés o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja em periodos
distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos nas tabelas do item 3 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrices de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a
Gltima inscrigcéo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como falsificacéo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a nomeacao do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Doutor Ulysses, Estado
do Parané.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nédo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 30 de maio de 2016. As inscri¢des realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&ao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Doutor Ulysses e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

| 7.

DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

7.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagcéo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.
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7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegado Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagéo
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade

€) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da gual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcdo da
inscrigéo.

N&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacéo supracitada neste item, a
opgéao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org/concurso e a partir da data provavel de 31/05/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

| 8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.3.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

Da Solicitagédo de Condicdo Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva:
O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.
Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 9.3 deste Edital.
O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condicao especial solicitado.
Da Candidata Lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:
a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢éo a opcéo lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.
A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital durante a
realizagcéo do certame.
Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacdo da prova.
Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30/05/2016 em envelope fechado enderegcado a empresa
organizadora com as informag0des abaixo:
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8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio 8 UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Doutor Ulysses
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigcdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condicédo especial.

A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e néo serdo fornecidas cépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org/concurso, a partir da data provavel de 31/05/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicéo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

| 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso e na data provavel de
31/05/2016.

No edital de deferimento das inscrigées constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 16 deste Edital.

| 10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 ELIMINATORIO E
onhecimentos Gerais , , p
Contador 12 OBJETIVA Conheci Gerai 05 1,50 750 | | ASSIFICATORIO
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
F'ils';’?efap_elita TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O —— 100,00 | = e
utricionista - <
Psiclogo 22 | TitUos | Deacordocomoitem13 | e | e 20,00 | CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 [ = -memmemmeeee
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 ELIMINATORIO E
onhecimentos Gerais , , -
12 OBJETIVA Conheci tos Gerai 05 1,50 7,50 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
Professor TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K e — 100,00 | = -eeeeeee-
i e acordo comoitem 13 | ceeeeeeees | s , o
22 TITULOS D d 13 20,00 | CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 [ = -memmemeeeee

| 11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Doutor Ulysses, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissé@o Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus

11.2

11.3

11.4

11.5

proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 12 de junho de 2016, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, devera ser emitido no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org/concurso, a partir de 06 de junho de 2016.

O local de realizacéo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em

11.6

6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado do Concurso Publico.
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11.7  Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo psicolégica e/ou fisiolégica
temporéria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

11.8  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.9 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.10 Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade gque o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

11.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado ser4 encaminhado a
Coordenagéo.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.15 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

11.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para
tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagcdo do certame, nos termos
do item 15.1.6 deste Edital.

11.17 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6é poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.24 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

11.22 A prova objetiva sera composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatorio, distribuida e avaliada conforme a tabela do
item 11 deste Edital.

11.23 As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

11.24 O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

11.25 A prova objetiva terd a duragcédo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realiza¢@o da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagao da prova objetiva, no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
13/06/2016 a 15/06/2016.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DOS TITULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Contador, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Professor e Psic6logo serdo corrigidos os titulos dos candidatos que, conforme o subitem 11.24 deste Edital, obtiverem
50%(cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.2 O horario, o local em que os titulos deverao ser entregues serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em patrticipar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos no periodo do dia 06/06/2016 as 23h59min do dia 11/06/2016, disponivel no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacéo da prova objetiva.

c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovago
dos titulos.

EXEMPLO:

DESTINATARIO: FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR — CAMPUS
PARANAVAI - PR

CAIXA POSTAL 40

CEP: 87701-970

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOUTOR ULYSSES /PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOUTOR ULYSSES /PR NOME DO CANDIDATO: XXXXXX.

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
CARGO: XXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXX
ENDEREGO: XXXXXXX || |I

CARGO: XXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXX
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TABELA 13.1

CARGOS: CONTADOR, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO.

Itens Titulos Pontos P:nn'tu.agao
axima

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. Também 6.00

01 sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que ( or’tl'tulo) 6,00
acompanhado de historico escolar. p
Diploma de curso de pds-graduagado em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. Também 5.00

02 serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que ( or’tl'tulo) 5,00
acompanhado de historico escolar. p
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a 200

03 | que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area do ( orytitulo) 4,00
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. p

04 Experiéncia pr’oflssmnal pupllca ou privada comprovada na area do cargo para o qual estd concorrendo. (Nao serdo 1,00 (por ano) 5,00
pontuados periodos concomitantes)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

Observacgao: O candidato podera apresentar os titulos conforme certificados especificados, desde que a somatoéria dos pontos por titulo nao exceda a
pontuagdo maxima total.

TABELA 13.2
CARGO: PROFESSOR
Itens Titulos Pontos P:nn’tu.agao
axima

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que

01 | concorre. Também seréa aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado na area do cargo 6,00 (por titulo) 6,00
a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que

02 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de mestrado na area do 4,00 (por titulo) 4,00
emprego a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacéo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de 360 h/a na

03 | area do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusédo de pés-graduagdo em 2,00 (por titulo) 4,00
nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

40 h a 80 h (0,50 por titulo)

Cursos de Atualizagio e/ou Aperfeigoamento, comprovados mediante apresentagdo de certificado ou 81ha 120 h (1,00 por titulo)
atestado expedido pela entidade realizadora; Os cursos devem ser relacionados com a area de habilitacdo .

04 do cargo pretendido; 121h a 160 h (1,50 por titulo) 4,00

161 h a 200 h (2,00 por titulo)
201h até 300 h (2,50 por titulo)

Diploma de curso de graduagdo na area da Educagdo, desde que ndo seja o requisito do cargo. Também

05 | sera aceita a declaragdo de conclusdo do curso de Graduacéo, na area da Educacdo, acompanhada de 1,00 (por titulo) 1,00
histérico escolar.

06 ExPenen~cla profissional pgbllca ou prlve?da comprovada na area do emprego para o qual esta concorrendo. 0,50 (por ano) 1,00
(N&o serao pontuados periodos concomitantes).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

Observagdo: O candidato podera apresentar os titulos conforme certificados especificados, desde que a somatéria dos pontos por titulo ndo exceda a
pontuagdo maxima total.

13.4
13.5

13.6

13.7
13.8

13.9

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por cartério competente.

O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaracdo ou diploma de conclusao do curso de graduagéo requisito do cargo para o qual se inscreveu.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia néo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado, concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituico de ensino superior no Brasil e sem
tradugdo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduagéo, nos termos do subitem 13.5;

h) adquiridos antes da graduacéo exigida como requisito do cargo.

i) que ndo estejam acompanhados do requisito minimo para o Cargo.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas do item 13 deste Edital.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessérios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

Pagina 6 de 14



13.10
13.11
13.12
13.13

13.14
13.141

13.14.2

13.14.3
13.14.4
13.15

13.15.1
13.15.2
13.15.3

13.15.4

13.15.5

13.15.6

13.15.7

13.16

14. DO

141
14.2

14.4

14.5

N&o sera admitida, sob hipo6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco seréo fornecidas copias.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

A relacéo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Da Titulagdo Académica

Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo de graduag&o/especializacdo, mestrado e doutorado que seja considerado como requisito do cargo, um titulo
de graduacao/especializagcdo serd considerado como requisito do cargo e os demais titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos nas tabelas do item 13 deste edital. O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de graduag&ao/especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

Os titulos de graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusdo de Curso. Também
serdo aceitos Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovagdo da apresentagcdo e aprovacao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdo néo sera aceito.
Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragées ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a carga horéaria
cursada.

Da Experiéncia Profissional

O tempo de servigo concomitante de mesma categoria sera considerado uma Unica vez.

N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagéo de servicos como voluntario.
Somente sera considerada a experiéncia profissional pontuavel na prova de titulos, aquela adquirida apés a conclusdo do curso de nivel
superior requisito do cargo.

Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os titulos relativos a area de atuagdo/conhecimento para a qual o candidato
concorre. Cabera a Banca Examinadora a apreciagdo da correlagdo entre a formagéo académica e a experiéncia profissional com a area
objeto do candidato.

A comprovacgao de experiéncia profissional na area do cargo a que concorre sera feita por meio de apresentacéo de:

a) Para comprovacao de atividade em empresa/instituicao privada:

a.l) copia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (Folha de identificacédo do trabalhador e folha de registro do empregador);
a.2) declaragdo do empregador onde conste claramente a descri¢do do servico realizado e o periodo de inicio e término, se for o caso, do
contrato de trabalho;

a.3) copia do diploma de concluséo do curso de graduagéo; e

a.4) cépia dos documentos pré-requisitos para o cargo, se for o caso;

b) Para comprovacéao de atividade em instituigdo publica:

b.1) certiddo/declaragdo informando claramente a descrigdo do servico realizado e o periodo de inicio e término, se for o caso;

b.2) copia do diploma de conclusédo do curso de graduagao; e

b.3) copia dos documentos pré-requisitos para o cargo, se for o caso;

A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgdo por extenso; ndo serao
aceitas abreviaturas.

Quanto ao resultado da prova de titulos cabera a interposigéo de recurso, nos termos do item 16 deste Edital.

RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Contador; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Nutricionista, Professor e
Psicélogo sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagao.

15. DA ELIMINACAO

15.1
15.1.1
15.1.2

15.1.3

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Na&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prdpria ou de terceiros.

For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagbes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.
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15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante
arealizagéo da prova.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instru¢fes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

15.1.15 Na&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

15.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem
16.1.3 e 16.1.4.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1  Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissédo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condigfes: isengcdo da taxa de inscricdo, pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

b) contra as quest6es da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova de titulos;

e) contra a nota final e classificagao dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos recursos no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragao
e divulgaré o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1,
0s recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
néo serdo apreciados.

16.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.7 Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

16.8 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questdo (des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

16.9 No caso de anulagdo de questéo (8es) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela organizagcdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Doutor Ulysses —
PR e publicado em Diério Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa Portadora de
Necessidade Especial; Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Necessidade Especial;

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Apés a homologagédo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de convocacdes publicadas em
Diario Oficial
18.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

19. DA CONVOCACAO

19.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios
dos atos de investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:
a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
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19.2

19.3

19.4

19.5
19.4
19.5

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitacdo como servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagao;

€) cOpia autenticada do Cartao do CPF;

f) cépia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) comprovacéo do tempo de servigo, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde constam nimero e série, e folha de contrato
de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde conste claramente a identificagédo do servigo realizado, o
periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descri¢éo das atividades executadas, além de cépia do diploma de concluséo do
curso de graduacéo e copia dos documentos pré-requisitos para o cargo, quando for o caso;

h.2) cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servi¢o realizado, o periodo de inicio e
término/atual e descrigcao das atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea i.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo
estar devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e nome do signatario do
documento.

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

k) copia autenticada do comprovante de residéncia;

m) ndmero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeacgdo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo
ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura
Municipal, sendo considerado inapto para a fungao aquele que nédo gozar de boa salde fisica e mental.

O candidato na condigcéo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocacdo para nomeacgdo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Seréa eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
as atividades da fungéo.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagéo, para a entrega da referida documentacao, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicacéo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretar4 a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de Doutor Ulysses — PR qualquer alteracéo de endereco sob pena de ser eliminado Concurso Publico.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.11

20.2

20.3

20.6

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diéario Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no
cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Doutor Ulysses — PR e obedecerd, rigorosamente, & ordem de
classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagédo e inicio do estagio
probatério.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Doutor Ulysses — PR a definicdo da data de investidura funcional (posse) dos candidatos, ndo se
admitindo modificagdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo, que providenciara a
publicidade de tal ato.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3
21.4

21.5

21.6
21.7
21.8

21.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Doutor Ulysses, no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagédo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A empresa organizadora nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Puablico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Doutor Ulysses
Rua Olivio Gabriel de Oliveira, n°10 centro, CEP 83590-000, Doutor Ulysses /PR ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico n° 01/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicag&o.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundacg&o de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Doutor Ulysses, 09 de maio de 2016.
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JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DOUTOR ULYSSES - ESTADO DO
PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

CONTADOR

Sumério de Atuacdo: Coordena todos os trabalhos de natureza contébil do municipio, dando suporte inclusive as entidades ligadas a estrutura
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administrativa do municipio, tais como: Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto e Regime Préprio de Previdéncia Social;

Atuacao: Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do
plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escriturag@o dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis; elabora relatérios de impacto financeiro; procede e orienta a classificacéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes,
ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais pertinentes;
organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaragédo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacao que rege a
matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necesséarios ao relatério da diretoria; assessora a direcdo em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentdrios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragéo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagcdes
judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os
trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagcdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e
instalacdes. Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo. Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Alimenta ou supervisiona a alimentacéo de sistemas eletronicos de informagéo, (SIMAM, SIMAP
e similares) junto a 6rgdos de controle externo, tribunal de contas do estado e equivalentes;

Executa tarefas correlatas as descritas junto ao RPPS do municipio e SAMAE.

FARMACEUTICO

Sumario de Atuagao: Coordena e organiza os trabalhos inerentes a farméacia de Unidades Bésicas de Saude.

Atuacao: Estruturar a farméacia do municipio, de acordo com as normas e aspectos legais vigentes; Responder técnica e legalmente pela farmécia,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas, a selecdo, o armazenamento, a aquisicdo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza, a de dispensacdo e manipulacdo de medicamentos; Acolher, orientar e prestar
informagBes aos usuarios e outros profissionais, acerca dos medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Participar da
elaboragéo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio; Participar da elaboracéo de diagndsticos de saude, levantamento da
situagdo dos servicos de salude e da formulagdo de politicas, em sua area de atuagdo; Participar da definicdo, elaboragdo e implementagdo de
programas na area de saude; Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e participar dos processos de
selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres;
Coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento dos medicamentos e insumos para a sadde, de acordo com as boas praticas estabelecidas
para a area; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar da Comissdo de Farméacia
e Terapéutica do municipio; Participar, em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, avaliagdo, acompanhamento,
capacitacdo de atividades relacionadas as agdes de salde e programas municipais, entre eles, salde do trabalhador e destinagdo de residuos de
servicos de salude; Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados a aquisigéo, distribuicdo e dispensacédo de medicamentos no
municipio, promovendo a racionalizagdo no uso dos recursos financeiros disponiveis; Promover no seu ambito de atuagdo o uso racional de
medicamentos e 0 acompanhamento farmacoterapéutico; Promover a educacao permanente (educagao continuada) dos profissionais que se encontrem
sob sua responsabilidade de atuacdo; Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu municipio; Promover e
participar de debates e atividades informativas junto & populacao, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua
atividade; Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagdo; Executar outras
tarefas correlatas com sua formagdo e fungdo na area em que atua, colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos prestados a
populagado; Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo seu aperfeicoamento continuo e nos servigos prestados; Atuar, em
conjunto com as Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica, nas acbes de educacdo em salde e investigacbes epidemioldgica e sanitaria; Apoiar as
atividades de Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica no municipio; Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude,
notificando desvios de qualidade e reacBes adversas a medicamentos aos 6rgdos competentes; Realizar pesquisas na area de atuacéo, visando a
divulgar e contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestacéo dos servi¢cos de saude; Participar da Comissdo Municipal de Controle de
Infec¢éo em Servicos de Saude - CMUCISS.

FISIOTERAPEUTA

Sumario de Atuacgdo: Atendimento aos pacientes gue necessitam de atendimento fisioterapico, visando a reabilitagdo do paciente e a correcédo das
suas deficiéncias;

Atuacao: Avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes e acidentados, utilizando técnicas de avaliacéo, realizando os testes que se fizerem
necessarios para identificar o nivel de capacidade funcional, dos 6rgéos e tecidos afetados; elaborar o diagndstico, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgéos e tecidos dos 6rgéos afetados; operar
aparelhos e equipamentos fisioterapicos; orientar os pacientes a utilizar aparelhos e prétese e outros aparelhos mecénicos, bem como a praticar
exercicios adequados que permitam diminuir as afeccdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragcdes, condutas fisioterapéuticas empregadas; orientar a familia do paciente sobre a
necessidade de continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do mesmo; executar
trabalhos especificos em cooperacéo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao;
participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; zelar pela guarda, conservacao, limpeza e manutengdo dos equipamentos,
instalacdes, instrumentos e materiais de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Quando
convocado para participar de forma concomitante as atividades do seu cargo, podera o servidor ser designado para participar de comissdes, conselhos,
palestras, comités, audiéncias e demais eventos ou trabalhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do municipio.

NUTRICIONISTA

Sumario de Atuacdo: Trabalhar no sentido de prestar atendimento a populagdo no que tange a alimentacdo de acordo com suas necessidades
individuais, coletivas e regionais; Assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizagdo e elaboracdo de um cardapio adequado as criangas
da rede municipal de ensino.

Atuacado: Coordenar os trabalhos de orientacdo nutricional a populagdo; Elaborar e avaliar cardapios; Dar orientagdo, elaborar programas de
capacitacdo, fiscalizar quanto ao armazenamento e preparacdo da merenda escolar em obediéncia as leis vigentes; Participar da organizagdo de
palestras, cursos e simposios, com relagdo a sua area de atuagado; Participar de conferéncias onde se discutam aspectos relacionados a sua area de
atuacao.

PROFESSOR

Educacgéo Infantil: Mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianga, a fim de que a crianga seja atendida e respeitada nos seus direitos. Ser
paciente, dedicado, ter controle emocional, ética e compreensao das motivagées humanas.
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Ensino Fundamental Séries Iniciais: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem, ser ético, participativo no ambiente
educacional e principalmente na vida escola do educando e responséavel por toda pratica pedagégica na sala de aula.

Atuacao: Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a Proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Doutor Ulysses, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educacional, integrando-se a acdo pedagégica, como coparticipe na elaboracéo e execu¢do do mesmo Quando convocado
para participar de forma concomitante as atividades do seu cargo, podera o servidor ser designado para participar de comissdes, conselhos, palestras,
comités, audiéncias e demais eventos ou trabalhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do municipio.

PSICOLOGO

Sumaério de Atuacao: Realizar atendimentos e acompanhamentos psicologicos a populacdo em geral.

Atuacao: Orientar e encaminhar os atendimentos efetuados nos pacientes para que recebam tratamento curativo; Elaborar diagndsticos e laudos
psicolégicos; administrar processos de servigo socioeducativo as familias; coordenar atividades coletivas e comunitarias no territério; alimentar sistema
de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; atender a crianca, adolescente, mulher, idoso e pessoa
com deficiéncia em situagdo de violéncia e aos familiares; atender adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em liberdade assistida e
prestacdo de servico comunitario; atender a populagdo em situagao de rua; realizar atendimento psicolégico individualizado e grupal; elaborar laudos e
pareceres técnicos psicoldgicos; realizar estudo de caso; acompanhamento permanente dos casos atendidos; manutengdo e atualizacéo dos registros
dos casos atendidos para fins de consulta ou estatisticos; executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e
legais; realizar visita domiciliar a pessoas ou familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social; participar de reunides e capacitacdes na area.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DOUTOR ULYSSES - ESTADO DO
PARANA
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindnimos e anténimos, significagao das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fung@es sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Doutor Ulysses/ Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculacdes histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de
informacgdes contabeis. Patrimonio: formagdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituragao:
Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos béasicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contébeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operag6es com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao.
Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentagcdo. Variacdes Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliacédo de
Ativos. A¢Bes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboragdo das DemonstragGes Contébeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstragcdo da Mutagdo do Patrimonio Liquido,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacédo. Procedimentos contébeis: duplicatas descontadas, despesas
antecipadas, empréstimos e financiamentos, proviséo para o imposto de renda e contribui¢do social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia
e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema basico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizagdo; aplicacdo de
custos indiretos de fabricagdo; Analise dos Custos de Fabricagdo: Materiais diretos, méo-de-obra direta e custos indiretos de fabricacéo; Sistema de
acumulagdo de custos de produgao: por ordem, producéo continua e produgdo conjunta; critérios de custeio por absorgao e direto ou variavel; custeio
baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo de reposicdo; Margem de Contribuicdo e limitagbes na capacidade de producdo; relagao
custo/volume/lucro; custo-padréo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Contabilidade Publica; No¢des de Orgamento Publico: conceito, nogdes
gerais, campo de atuagdo. Orgcamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentéario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentérios, Créditos
Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra orgamentaria. Classificagdo orgamentéria. Estagios da
Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orgamentaria e Extra orgamentaria. Classificagdo Orcamentéria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do
contador.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose
unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulag8es; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes
extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluigao
e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo
parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos;
validacdo de processos. Calculos em farméacia, gestdo de estogue: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizado de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interacédo
medicamentosa; fatores que interferem na agé@o dos farmacos; efeitos colaterais e reagGes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagéo; utilizacdo de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condi¢Bes especiais: insuficiéncia
renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos;
margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagao.
Farmaéacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utlizacdo de medicamentos. 6.
Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custo-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. Selegdo de medicamentos: conceitos; padronizagao
de medicamentos. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7. 508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica. Tratamentos Fisioterapéuticos em casos ndo operatorios, pré-
operatérios e pos-operatorios aplicados as disfungbes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardiolégicas, vasculares periféricas, neuroldgicas,
reumatoldgicas e dermatologicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilagdo mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no
paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencao de lesdes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria.
Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncdes Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais. Digestao, Absorgdo, Transporte e Excre¢éo de Nutrientes. Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestag¢édo ao Envelhecimento. Nutricdo
para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doengas. Patologia da Nutricdo. Bases da Dietoterapia. Recomendag8es Nutricionais - Adulto e
Pediatria. Necessidades Nutricionais -ldosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades — idoso, adulto e pediatria. Terapia Nutricional
Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricao Enteral). Administracéo e Nutricdo na Producao de
Refeigbes Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

PROFESSOR

Conhecimento e procedimentos de principios de ministragdo do ensino (igualdade de condi¢cBes para o0 acesso e permanéncia na escola, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgbes pedagodgicas; respeito a
liberdade e apreco a tolerancia, valorizagéo do profissional da educacao escolar, gestdo democratica, garantia de padrao de qualidade, valorizagéo da
experiéncia extra-escolar, vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais), elaboracédo e aplicagdo de proposta pedagogica,
elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criancas PNEs, articulacdo escola-
comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de agles inerentes ao desenvolvimento integral da crianca, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga; criagdo e aplicacdo de recursos didaticos; nogdes de organizacdo da educacéo basica e principios e fins da educacéo
nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para a educagéo Infantil e para o ensino fundamental; pardmetros curriculares nacionais,
tendéncias pedagogicas na préatica escolar. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; capitulo 11l — da Educacéo, da Cultura e do Desporto —
Secdo |. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). Politica Nacional
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de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Gestdo democratica da escola. Educagdo na perspectiva critica. A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

PSICOLOGO

Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento psicolégico e educagdo; Desenvolvimento da personalidade;
Avaliacdo psicologica/psicodiagnéstico; Dificuldades de aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais e
Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagdo familiar; O psic6logo em equipes interdisciplinares; Fundamentos
da Psicoterapia; O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais; Atribuicdes profissionais do
psicologo no Brasil.
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